
 หนา้  1  ของจาํนวน  13  หนา้ 
 

ลงลายมือชื�อ   กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

(                                                    ) 
   

 

ข้อบังคับ 
ของ 

บริษทั คอทโก้เมททอลเวอรค์ส จาํกัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------------- 

หมวดที� 1 

บททั�วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี �เรยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บริษทั คอทโกเ้มททอลเวอรค์ส จาํกัด (มหาชน) 

ขอ้ 2. คาํว่า “บริษัท” ในขอ้บังคับนี�หมายถึง บริษัท คอทโกเ้มททอลเวอรค์ส จาํกัด (มหาชน) เวน้แต่จะได้

กาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นในขอ้บงัคบันี � 

ขอ้ 3. ขอ้ความอื�นใดที�มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี � ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และรวมถึงกฎหมายอื�นที�มีผล 

ใชบ้งัคบัหรอืเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัท 

  ในกรณีที�ข้อความใดในข้อบังคับนี�ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ประกาศ คําสั� ง หรือข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหใ้ชข้อ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรอืขอ้กาํหนดดงักลา่วบงัคบั 

ขอ้  4. เมื�อบริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นการทั�วไปแล้ว ในกรณีที�บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

ตกลงเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการเกี�ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินของบริษัท

หรือบริษัทย่อยตามหลักเกณฑที์�กาํหนดไวต้ามประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ (แลว้แต่กรณี) ให้บริษัทปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที�ประกาศดงักลา่วกาํหนดไวใ้นเรื�องนั�น ๆ ดว้ย 

 

หมวดที� 2 

หุน้และผู้ถือหุน้ 

ขอ้  5. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัมีมลูคา่หุน้ละเท่า ๆ กนัและเป็นหุน้ชนิดระบชุื�อผูถื้อหุน้ 

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งชาํระค่าหุน้เต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรอืทรพัยส์ินอื�นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้

หรอืผูซ้ื �อหุน้จะขอหกักลบลบหนี �กบับรษิทัไมไ่ด ้ 

กรณีดงักล่าวมิใหน้าํมาใชก้ับการที�บริษัทปรบัโครงสรา้งหนี �โดยการออกหุน้ใหม่เพื�อชาํระหนี �แก่เจา้หนี�

ตามโครงการแปลงหนี�เป็นทนุ ซึ�งไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี� 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การออกหุน้เพื�อ

ชาํระหนี �และโครงการแปลงหนี �เป็นทนุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที�กาํหนดในกฎกระทรวง 



 หนา้  2  ของจาํนวน  13  หนา้ 
 

ลงลายมือชื�อ   กรรมการผูข้อจดทะเบียน 
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หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตั�งแต่สองคนขึ �นไปจองซื�อหรือถือหุน้รว่มกันตอ้งตั�งใหค้นใดคน

หนึ�งในบคุคลเหลา่นั�นเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรอืผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 

บรษิัทมีสิทธิที�จะออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บรุิมสิทธิ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั หุน้กู ้

หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื�นใดก็ไดต้ามที�กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยอ์นุญาต และบริษัทอาจเปลี�ยนแปลงหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัหรือหุน้บุริมสิทธิ 

หรอือาจแปลงสภาพหุน้บรุมิสิทธิเป็นหุน้สามญัก็ได ้ทั�งนี � ภายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมาย 

ขอ้ 6. ใบหุน้ทุกใบของบริษัทจะระบุชื�อผูถื้อหุน้ และมีลายมือชื�อกรรมการอย่างนอ้ย 1 (หนึ�ง) คน ลงหรือพิมพ์

ลายมือชื�อและประทับตราของบริษัทไว ้แต่ทั�งนี � คณะกรรมการสามารถมอบหมายให้นายทะเบียน

หลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผู้ลงหรือพิมพล์ายมือชื�อแทนก็ได ้

ภายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมาย 

ขอ้  7. การลงลายมือชื�อในใบหุน้หรือใบหลักทรพัยอ์ื�นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรพัยด์ังกล่าว 

กรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์อาจลงลายมือชื�อด้วยตนเอง หรือใช้เครื�องจักร ใช้เครื�อง

คอมพิวเตอร ์หรือประทับโดยวิธีการอื�นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดก็ได ้

บรษิัทจะตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้ที�ว่า

นั�นไว้ ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทก็ไดแ้ละหากบรษิัทมอบหมายให้

บรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษัิทแลว้ วธิีปฏิบตัิที�

เกี�ยวกบังานทะเบียนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหลกัทรพัยก์าํหนด 

ขอ้ 8. บรษิัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที�นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบรษิัท หรอื

นบัแต่วนัที�บริษัทไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้ครบถว้นในกรณีที�บรษิัทจาํหน่ายหุน้ที�เหลอืหรือออกจาํหน่ายหุน้ที�

ออกใหมภ่ายหลงัการจดทะเบียนบรษิทั 

ขอ้ 9. ในกรณีที�ใบหุน้ฉบบัใดชาํรุด หรือลบเลือนในสาระสาํคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้รษิัททาํการออกใบหุน้ใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยคืนใบหุน้เดิม 

ในกรณีที�ใบหุน้ฉบบัใดสญูหายหรือถกูทาํลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํหลกัฐานการแจง้ความต่อเจา้พนกังาน

ตาํรวจ หรอืหลกัฐานอื�นอนัสมควรมาแสดงตอ่บรษิทั 

ในทั�งสองกรณี บรษิทัจะออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด โดยบรษัิทอาจ

เรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ้นใหม่แทนใบหุ้นเดิมจากผู้ถือหุ้นนั�น แต่ทั�งนี �ตอ้งไม่เกินกว่าอัตรา 

ที�กฎหมายกาํหนดไว ้
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ใบหุ้นที�สูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดซึ�งได้มีการออกใบหุ้นใหม่แทนให้แล้ว ให้ถือว่าใบหุ้นเก่านั�น 

เป็นอนัยกเลิก 

ขอ้ 10. บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรอืรบัจาํนาํหุน้ของบรษิัทเองไมไ่ด ้ทั�งนี � เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี �  

(1) บรษิัทอาจซื �อหุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที�ออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยกบัมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ�งอนมุตัิการ

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทในสว่นที�เกี�ยวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงิน

ปันผล เนื�องจากผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงไมเ่ห็นดว้ยเห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บรษิัทอาจซื �อหุน้คืนเพื�อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารทางการเงิน ในกรณีที�บรษิทัมีกาํไรสะสมและ

สภาพคลอ่งสว่นเกิน และการซื �อหุน้คืนนั�นไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษิทัประสบปัญหาทางการเงิน 

ทั�งนี � หุน้ที�บรษิทัถืออยูน่ั�นจะไมน่บัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทั�งไมม่ีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะตอ้งจาํหน่ายหุน้ที�ซื �อคืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที�กาํหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที�บรษิัท 

ไม่จาํหน่ายหรือจาํหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที�กาํหนด บริษัทจะดาํเนินการลดทุนที�ชาํระแล้ว 

โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนสว่นที�จาํหนา่ยไมไ่ด ้

การซื �อหุน้คืน การจาํหน่ายหุน้ และการตดัหุน้ที�ซื �อคืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดใน

กฎกระทรวง และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

ขอ้ 11. การซื �อหุน้ของบรษัิทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตก่รณีที�บริษัทมีสถานะเป็น

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการซื �อหุน้ดงักล่าวมีจาํนวนไม่เกินกวา่รอ้ยละ

สิบ (10) ของทนุชาํระแลว้ ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการของบรษิัทในการอนมุตัิการซื �อหุน้คืนดงักลา่ว 

 

หมวดที� 3 

การโอนหุ้น 

ขอ้ 12. หุน้ของบริษัทย่อมโอนกนัไดอ้ยา่งเสรีโดยไมม่ีขอ้จาํกดั และหุน้ที�ถือโดยคนต่างดา้วในขณะใดขณะหนึ�ง

ตอ้งมีจาํนวนรวมกนัไม่เกินกวา่รอ้ยละสี�สิบเกา้ (49) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดของบริษัท 

การโอนหุ้นรายใดที�จะทําให้อัตราส่วนการถือหุ้นของคนต่างด้าวของบริษัทเกินอัตราส่วนข้างต้น 

บรษิัทมสีิทธิปฏิเสธการโอนหุน้บรษิทัรายนั�นได ้

ขอ้ 13. การโอนหุน้ยอ่มมีผลสมบูรณเ์มื�อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบชุื�อผูร้บัโอน และลงลายมือชื�อของผูโ้อน  

กบัผูร้บัโอน และทาํการสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้เมื�อบริษัทได้ร ับคาํรอ้งขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว แต่จะใช้ยัน

บคุคลภายนอกไดเ้มื�อบรษิัทไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นสมดุทะเบียนหุน้แลว้เท่านั�น 
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เมื�อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นั�นถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าว

ภายในสิบสี� (14) วนั นบัแตว่นัที�ไดร้บัคาํรอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นวา่การโอนหุน้นั�นไม่ถกูตอ้งสมบูรณ ์

ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ื�นคาํรอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั นบัแตว่นัที�ไดร้บัคาํรอ้งขอ 

หากหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

แลว้ใหก้ารโอนหุน้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 14. กรณีที�ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหท้าํคาํรอ้งขอต่อบรษิัทโดยทาํเป็นหนงัสือลงลายมือ

ชื�อของผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานอยา่งนอ้ยหนึ�ง (1) คน ลงลายมอืชื�อรบัรองลายมือชื�อนั�นพรอ้มกบัเวนคืน

ใบหุน้เดิมหรือหลกัฐานอื�นใหแ้ก่บริษัท ในการนี � หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นั�นถกูตอ้งตามกฎหมาย

แลว้ ใหบ้รษัิทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วภายในเจ็ด (7) วนั นบัแตว่นัไดร้บัคาํรอ้งขอ และออกใบหุน้

ใหใ้หมภ่ายในหนึ�ง (1) เดอืนนบัแตว่นัที�ไดร้บัคาํรอ้งขอนั�น 

 

หมวดที� 4 

การออกหลักทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 15. การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ์ื�นตามที�ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรือตลาดรองอื�นนอกเหนือจากหุน้สามัญ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

คาํว่า “หลักทรพัย”์ ให้หมายถึงหลักทรพัยต์ามนิยามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์

 

หมวดที� 5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 16. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื�อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 

ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยู่ใน

ประเทศไทย 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรอืไมก็่ได ้

ขอ้ 17. ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี� 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ตอ่หนึ�ง (1) เสยีง  
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(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ั�งหมดตาม (1) เลอืกตั�งบคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที�เลือกตั�งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลที�ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดั

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น 

ใหป้ระธานที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี �ขาด 

ขอ้ 18. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) เป็น

อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัส่วนหนึ�ง

ในสาม (1/3) 

กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีได ้

กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั�น ใหจ้บัสลากกนั 

สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ 

ขอ้ 19. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหนง่เมื�อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 21. 

(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั�นจะมีผลนบัแต่วนัที� 

ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

กรรมการซึ�งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ที�ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้มน่อ้ยกวา่ กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 

ขอ้ 22. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก

บคุคลซึ�งมีคณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้
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แตว่าระของกรรมการผูน้ั�นจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดอืน โดยบคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะ

อยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) 

ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

ขอ้ 23. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี �ยประชมุ บาํเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื�น ตามที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม โดยอาจ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็น

คราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที�ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�นก็ได ้นอกจากนี� 

กรรมการบรษิทัมีสิทธิไดร้บัเบี �ยเลี �ยงและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

ขอ้ความในวรรคหนึ�งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งมาจากพนักงานหรือ

ลูกจา้งของบริษัทในอนัที�จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที�เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของ

บรษิัท 

ขอ้ 24. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ�ง (1) คนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที�คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ�งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 25. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ 

ทั�งหมดจงึจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการ  

ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ได ้ในกรณีที�มีรองประธาน

กรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี 

แต่ไม่อยูใ่นที�ประชุมนั�นหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�ง

เป็นประธานที�ประชมุ 

การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใดเรื�อง

หนึ�งไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียง

เพิ�มขึ �นอกีเสียงหนึ�ง (1) เพื�อเป็นเสยีงชี �ขาด 

ขอ้ 26. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ซึ�งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 

ไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื�อรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื�น และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นั�นก็ได ้
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ขอ้ 27. ในการดาํเนินกิจการบรษิทั กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบรษิัท ตลอดจนมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิัท  

คณะกรรมการอาจแตง่ตั�งหรือมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนหรือบคุคลอื�นใดใหด้าํเนินการ

ของบริษัท หรือปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ�งภายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดแูลของคณะกรรมการ หรือ

อาจมอบอาํนาจเพื�อใหก้รรมการหรือบคุคลดงักล่าวมีอาํนาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน

เวลาตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข

อาํนาจนั�น ๆ ได ้

คณะกรรมการต้องจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั�งกรรมการอิสระอย่างน้อยสาม (3) คน 

เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึ�ง (1) คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นบญัชีและ

การเงิน โดยมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด เพื�อทาํหนา้ที�ตรวจสอบ

และกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัท ดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือก

ผูต้รวจสอบบญัชี การพิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และจดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจน ปฏิบัติการอื�นใดตามที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด และ/หรือที�

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย    

ขอ้ 28. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรือเป็น

กรรมการของบริษัทจาํกัดหรือบรษัิทมหาชนจาํกดัอื�นใดที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และ

เป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิทั ไมว่า่เขา้ทาํเพื�อประโยชนต์นเอง หรอืประโยชนผ์ูอ้ื�น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้

ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั�งกรรมการผูน้ั�น 

ขอ้ 29. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที�กรรมการมีส่วนไดเ้สียไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้ม  

ในสญัญาใดที�บริษัททาํขึ �น หรือในกรณีที�จาํนวนหุน้หรือหุน้กู้ของบริษัทหรือบริษัทในเครือที�กรรมการ 

ถืออยูม่ีจาํนวนที�เพิ�มขึ �นหรอืลดลง 

ขอ้ 30. คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกันอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครั�ง ณ จงัหวดัอนัเป็นที�ตั�งสาํนักงานใหญ่

ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที�อื�นใด โดยการกาํหนดวนั เวลา และสถานที� เป็นไปตาม

ดลุยพินิจของประธานกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท อาจจะจดัใหมี้การประชุมผ่าน 

สื�ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยจะตอ้งกระทาํผ่านระบบควบคมุการประชมุที�มีกระบวนการรกัษาความมั�นคง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามที�กระทรวงดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคมกาํหนด 

ทั�งนี � ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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ขอ้ 31. กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสอง (2) คนลงรายมือชื�อร่วมกัน และประทับ 

ตราสาํคญัของบรษิัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพัน

บรษิัทได ้

หมวดที� 6 

การประชุมผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสี� (4) เดอืน นบัแตว่นั

สิ �นสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากวรรคหนึ�ง ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นหนึ�ง (1) คน หรือหลายคน ซึ�งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที�

จาํหน่ายได้ทั�งหมดจะเข้าชื�อกันทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมื�อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเรื�องและเหตผุลในการที�ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว

ดว้ยในกรณีเชน่นี � คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี�สิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัที�ไดร้บั

หนงัสือนั�นจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที�คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั�งหลายซึ�ง

เขา้ชื�อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื�นๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุ้นตามที�บังคับไว้นั�นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 

สี�สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี � ใหถื้อว่าเป็นการประชุม 

ผูถื้อหุน้ที�คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้า่ยอนัจาํเป็นที�เกิดจากการจดัใหม้ ี

การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที� เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี�ครั�งใด  

จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 34. ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี� 

ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยที�เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครั�งนั�นใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที� วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชมุ และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั�งความเห็น 

ของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั

ก่อนวนัประชมุ ทั�งนี � ใหล้งโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่าสาม 

(3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ทั�งนี � สถานที�ที�จะใชเ้ป็นที�ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที�ตั�งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง หรอืที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้
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ขอ้ 34. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 

ยี�สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั�งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกวา่หนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครั�งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ�งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้น 

ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั�นมิใช่เป็น 

การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนี �ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 

ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั�งหลังนี �ไม่บังคับว่าจะต้องครบ 

องคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรอืมีแตไ่มอ่ยู่ในที�ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหที้�ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุคนใดคน

หนึ�งมาเป็นประธานในที�ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 36. ในการออกเสยีงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หนึ�งมเีสียงหนึ�ง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเรื�องใด ผู้ถือหุ้นคนนั�นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจากการออกเสียง

เลอืกตั�งกรรมการ และมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี � 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอกีเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด 

(2) ในการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ  

(3) ในกรณีดงัต่อไปนี� ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื �อหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื�นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั�งหมดหรือ

บางสว่นที�สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นใดเขา้จดัการธรุกิจของบรษิัท หรอืการรวม

กิจการกบับคุคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อการแบง่ผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ�มหรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิทั  
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(ช) การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิทักบับรษิทัอื�น 

(ฌ) การดาํเนินการอื�นๆ ตามที�กฎหมายบญัญตัิไวว้า่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสาม

ในสี�  (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ขอ้ 37. กิจการที�ที�ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี � 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที�แสดงถึงกิจการของบรษิทัในรอบปีที�ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชกีาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจา่ยเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตั�งกรรมการใหมแ่ทนกรรมการที�พน้จากตาํแหนง่ตามวาระ  

(5) พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตั�งผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัช ีและ 

(7) กิจการอื�น ๆ 
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การบัญชี การเงนิและการสอบบญัชี 

ขอ้ 38. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริ�มตน้ในวนัที� 1 มกราคม และสิ �นสดุลงในวนัที� 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 39. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที� 

เกี�ยวขอ้ง และต้องจัดทาํงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทุนอย่างน้อยครั�งหนึ�ง 

ในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดอืน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ �นสดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมัติ

และคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทนุนั�นใหเ้สรจ็ก่อนที�จะนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี�ไปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 

พรอ้มทั�งรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่งๆ เพื�อประกอบรายงาน 
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ลงลายมือชื�อ   กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

(                                                    ) 
   

 

ขอ้ 42. ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ที�ใด ๆ ของบรษัิท 

ขอ้ 43. ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื�นใดที�เกี�ยวกับรายได้รายจ่าย 

ตลอดจนทรพัยส์ินและหนี�สินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี� ใหผู้ส้อบบญัชีมี

อาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใด ๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบริษัท 

รวมทั�งใหบุ้คคลเหล่านั�นชี �แจงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเกี�ยวกับการดาํเนินกิจการของ

บรษิัทได ้

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครั�งที�มีการพิจารณางบดลุหรอืงบ

แสดงฐานะการเงิน บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกี�ยวกับบญัชีของบรษิัทเพื�อชี �แจงการตรวจสอบบญัชี

ตอ่ผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิทัจดัสง่รายงานและเอกสารทั�งหมดของบรษัิทที�ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผู้

ถือหุน้ครั�งนั�นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เงนิปันผลและเงินสาํรอง 

ขอ้ 45. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ่

หา้มมิใหจ้า่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลนั�นใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบรษิทัออกหุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดให้

หุน้บรุิมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที�กาํหนดไว ้โดยการจา่ยเงิน

ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราว เมื�อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอที�จะทาํเช่นนั�น และเมื�อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ�ง (1) เดือน นับแต่วันที� ที�ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที�ประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั�งนี � ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าว

การจา่ยเงินปันผลนั�นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุสาํรองนี �จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบ 

(10) ของทนุจดทะเบียน 

เมื�อไดร้บัอนุมติัจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสาํรองอื�น ทุนสาํรองตามกฎหมาย หรือ 

ทนุสาํรองสว่นลํ�ามลูคา่หุน้ตามลาํดบัไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

 



 หนา้  12  ของจาํนวน  13  หนา้ 
 

ลงลายมือชื�อ   กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

(                                                    ) 
   

 

หมวดที� 9 

การเพิ�มทุนและการลดทุน 

ขอ้ 47. บรษิัทจะเพิ�มทุนจากจาํนวนที�จดทะเบียนไวแ้ลว้ก็ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ�มขึ �น การออกหุน้ดงักล่าวจะ

กระทาํไดเ้มื�อ 

(1) หุ้นทั�งหมดได้ออกจาํหน่ายและได้ร ับชาํระค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีหุ้นยังจาํหน่าย 

ไมค่รบ หุน้ที�เหลือตอ้งเป็นหุน้ที�ออกมาเพื�อรองรบัหุน้กูแ้ปรสภาพ หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะ

ซื �อหุน้  

(2) ที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมด ของ

ผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

(3) นาํมตินั�นไปจดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงทนุจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายในสิบสี� (14) วนันบัแต่

วนัที�ที�ประชมุลงมติดงักลา่ว 

หุน้ที�ออกตามขอ้ 47. นี � จะเสนอขายทั�งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วน

จาํนวนที�ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีอยูแ่ลว้ก่อน หรอืจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบคุคลอื�นไม่วา่ทั�งหมดหรือแต่

บางสว่นก็ได ้ทั�งนี �ตามมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้  48. บริษัทอาจลดทุนจากจาํนวนทุนที�จดทะเบียนไว้แล้วโดยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํ�าลง หรือ 

ลดจาํนวนหุน้ใหน้อ้ยลง หรือตดัหุน้จดทะเบียนที�จาํหน่ายไม่ได ้หรือยงัมิไดจ้าํหน่ายก็ได ้แต่จะลดทุน 

ลงใหต้ ํ�ากวา่จาํนวนหนึ�งในสี� (1/4) ของทนุทั�งหมดไมไ่ด ้ 

 ในกรณีที�บริษัทขาดทนุสะสม และไดม้ีการชดเชยผลขาดทนุสะสมตามขอ้ 46. แลว้ยงัมีผลขาดทนุสะสม

เหลืออยู ่บรษิัทอาจลดทนุใหเ้หลือตํ�ากวา่จาํนวนหนึ�งในสี� (1/4) ของทนุทั�งหมดได ้

 การลดมูลค่า หรือลดจาํนวนหุ้นตามวรรคหนึ�ง หรือวรรคสองจะเป็นจาํนวนเท่าใด และด้วยวิธีการ 

อยา่งใด จะกระทาํไดเ้มื�อที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวน

เสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั�งนี � บริษัทต้องนํามตินั�นไป 

จดทะเบยีนตอ่นายทะเบียนภายในสิบสี� (14) วนันบัแตว่นัที�ที�ประชมุลงมติดงักลา่ว 
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หมวดที� 10 
บทเพิ�มเตมิ 

ขอ้ 49. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัที�ประทบัไวนี้ � 

 

   

 

 


